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摘要 Abstract  为推动就业与培养有机联动、人才供需有效对接，教育部在 2021 年首

次实施供需对接就业育人项目。针对如何使学生就业与培养及早形成有机联动、做好人

才供需做好有效对接，帮助大学生尽早树立正确的人生观、择业观、就业观，帮助使用

人单位培养和招聘到更多实用型、复合型和紧缺型人才，促进高校毕业生更高质量就业，

开来科技（深圳）有限公司根据自身实际情况，进行了 2021 年度供需对接就业育人项

目的具体实践。本文从项目的认知理解、评审环节把握、立项数据分析等方面进行交流

与探讨。In order to promote the organic linkage between employment and training, and the 

effective connection between supply and demand of talents, the Ministry of Education 

implemented supply and demand matching employment education project in 2021 for the first 

time. Aiming at how to make the employment and training of students form an organic linkage 

as soon as possible, do a good job in the effective connection between the supply and demand 

of talents, help college students to establish a correct outlook on life, career selection and 

employment as soon as possible, and help user units to cultivate and recruit more practical, 

complex According to its own actual situation, Sophia Technology (Shenzhen) Co., Ltd. has 

carried out the specific practice of the 2021 supply and demand matching employment and 

education project. This paper communicates and discusses from the aspects of cognitive 

understanding of the project, grasp of the review process, and data analysis of the project. 
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在百年未有之大变局和新冠疫情肆虐的社会大背景下，党中央、国务院时刻

将求真务实、保障民生的宗旨置于突出地位，高度重视高校毕业生就业工作，将

它列为就业工作的重中之重，要求各级政府相关部门做好民生保障工作。“就业

就是最大的民生”，尤其大学生就业承载着较高的社会期望和家庭期望，关系着

千家万户。 

为推动大学生就业工作的落实，使学生就业与培养及早形成有机联动、人才

供需做好有效对接，帮助大学生尽早树立正确的人生观、择业观、就业观，使用

人单位培养和招聘到更多实用型、复合型和紧缺型人才，促进高校毕业生更高质

量就业，教育部在 2021年首次实施供需对接就业育人项目。 

 

图 1  教育部实施供需对接就业育人项目  来源：教育部官网 
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2022 年 4 月 6 日，《教育部高校学生司关于公布第一期供需对接就业育人

项目立项名单的通知》（教学司函〔2022〕7号）公布，6369个项目获得立项。 

 

图 2  教育部供需对接就业育人项目立项名单公布  来源：教育部 

教育部要求，各省级教育行政部门要高度重视供需对接就业育人项目的组织

实施工作，加强对本地区项目的统筹指导、政策支持和推进落实，推动项目规范

有序开展。项目高校要与用人单位共同推动项目实施，加强项目过程管理，落实

落细合作内容，为项目实施提供环境和条件支持，协调解决遇到的问题，保证项
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目顺利实施；对参加项目的学生做好安全教育，强化学生安全管理，健全突发事

件应急处置制度机制。要督促项目负责人与用人单位保持密切沟通联系，在合作

协议约定时间内完成任务。高校项目负责人在项目完成后需向用人单位提出项目

结题申请，提交相关证明材料。用人单位组织专家进行项目验收，向教育部高校

学生司报告验收结论，结项标准由用人单位和高校约定。教育部高校学生司将适

时公布结题名单，对创新性、示范性项目以适当方式进行宣传推广。 

教育部供需对接就业育人项目为有意愿与高校开展人才供需对接和就业育

人合作的用人单位提供平台，用人单位结合国家战略和实际需要提出项目指南，

提供项目资源支持，通过与高校合作，加快急需紧缺人才培养，优化自身人力资

源配置。供需对接就业育人项目分为定向人才培养培训、就业实践实习基地建设、

人力资源提升三类。其中，定向人才培养培训项目由用人单位与高校协同制定培

养方案，实施长期系统定向培养（1学年及以上）或短期就业能力培训（1学期

或数周），为用人单位输送急需紧缺人才；就业实践实习基地建设项目则由高校

与用人单位共建就业实践实习基地，为高校毕业生提供实习岗位，帮助毕业生通

过实习实现就业；人力资源提升项目由高校和用人单位建立定向合作关系，共建

人才工作站或专门人才基地，建立紧密的人才供需对接关系。 

在教育部指导下，开来科技（深圳）有限公司作为科技服务企业，参与了首

批供需对接就业育人项目。在短短 15天内，开来科技（深圳）有限公司共收到

56所高校的 105份申报书。开来科技（深圳）公司严格按照《教育部高校学生司

关于公布 2021年供需对接就业育人项目申报指南的函》《2021年开来科技（深

圳）有限公司教育部供需对接就业育人项目申报指南》等要求，研究制定了《2021

年开来科技（深圳）有限公司教育部供需对接就业育人项目评审办法》，并对 105

份申报书进行了认真细致的形式审查，其中 89份申报书进入复审。通过七位评

审专家的认真审读，结合学校类型、地区分布、合作基础等因素进行综合考量，

开来科技（深圳）公司最终对 27所高校申报的 28个项目予以立项支持。基于公

司前期的严谨扎实工作，开来科技（深圳）公司上报的 28个项目均获教育部立

项公示，立项通过率达到 100%。 

根据开来科技（深圳）有限公司教育部供需对接就业育人项目安排，现将具

体工作经验做如下总结： 

第一，吃透文件，认真领会精神。任何一个新生事物的成长与发展，均存在

由小变大，由弱到强的规律。供需对接就业育人项目由教育部高校学生司负责统
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筹安排，由公司与高校之间对接、合作。对于具体负责的公司而言，责任重大。

做好大学生就业工作，就等于做好了党和国家为之倚重的主要人才工作。2021年

全国各级各类高校毕业生近千万，做好就业工作就等同于保障民生，增进福祉。

对于地方高校而言，毕业生主要服务于地方经济社会发展，公司在立项时，充分

考虑到重点向地方高校倾斜，同时兼顾西部欠发达地区高校。项目负责人既有校、

院、系三级领导，还有一线教师和学工干部，尽量将教育部实施供需对接就业育

人项目的精神内核多维度渗透到高校就业育人工作的多个方面，同时也为该项目

的可持续发展与实施做好基础性和范式性工作。 

 

图 3 教育部供需对接就业育人项目（开来科技）立项统计分析  来源：问卷星 

第二，集中指导，严控选题类型。从开来科技（深圳）有限公司项目立项结

果来看，双一流高校立项数为 7项，占 25%；普通本科高校立项数为 17项，占

60.71%；高职高专立项数为 4项，占 14.29%。其中定向就业人才培养项目为 12

项，占 40.29%；就业实习基地项目立项为 8项，占 28.57%；人力资源提升项目

为 8 项，占 28.57%。选题既有偏重于新工科、新农科、新医科的项目 3 项，占

10.71%；又有以新文科为主的项目 17项，占 60.71%，还有属于交叉综合学科和

学校宏观就业引导类课题等 8 项，占 28.57%。总体来说，公司评审专家委员会

对项目选题实施了严格把关，较好地坚持了“高标准、高要求、可实施、能落地”

的主要原则，还兼顾了东西部不同类型高校之间的补充完善与共向发展的理念。 
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第三，逐一审批，确保宁缺毋滥。本着实事求是，求真务实，对教育部、申

报高校、公司、申报人多方负责的态度，在以往其它类型项目成功申报的基础上，

评审委员会对每一份拟立项申报书提出指导意见，公司项目办公室负责具体与每

一位课题负责人联系，对申报书的基本格式、内容凝炼、签字盖章，以及协议书

的完善等进行逐一指导，力争做到指标不浪费，时间不白花，对彼此负责，切实

将教育部实施供需对接就业育人项目的核心精神落到实处，将申报书的具体内容

做好到最好的展示与表达并具有实操性，做到宁缺毋滥，多出精品，合作共赢。 

表 1  2021年教育部产学合作协同育人项目立项名单（开来科技支持立项） 

项目编号 企业 行业 高校 项目类型 姓名 

20220104060 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 北京信息科技大学 定向人才培养培训项目 孙凯 

20220104061 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 大连海事大学 定向人才培养培训项目 梁晓玲 

20220104062 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 
长春工业大学 

人文信息学院 
就业实习基地项目 宋雯雯 

20220104063 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 东北石油大学 就业实习基地项目 官兵 

20220104064 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 上海财经大学 人力资源提升项目 马津润 

20220104065 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 上海杉达学院 人力资源提升项目 孟方琳 

20220104066 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 青岛科技大学 定向人才培养培训项目 和媛媛 

20220104067 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 齐鲁工业大学 人力资源提升项目 马永强 

20220104068 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 潍坊科技学院 人力资源提升项目 李广伟 

20220104069 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 中原工学院 人力资源提升项目 李鹏宇 

20220104070 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 江汉大学 人力资源提升项目 戴瑾 

20220104071 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 湖北商贸学院 定向人才培养培训项目 黄春花 

20220104072 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 湖北商贸学院 就业实习基地项目 杨惠 

20220104073 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 湖南师范大学 定向人才培养培训项目 王巍 

20220104074 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 湘南学院 定向人才培养培训项目 李潘 

20220104075 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 南华大学 人力资源提升项目 杨春芬 

20220104076 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 中山大学 定向人才培养培训项目 秦丽娜 

20220104077 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 华南理工大学 人力资源提升项目 杨琼 

20220104078 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 广西民族师范学院 定向人才培养培训项目 何家福 

20220104079 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 西南政法大学 定向人才培养培训项目 高昊 

20220104080 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 四川师范大学 人力资源提升项目 付静 

20220104081 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 云南大学 人力资源提升项目 李沁 

20220104082 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 宁夏大学 就业实习基地项目 周学勤 

20220104083 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 昌吉学院 人力资源提升项目 班建新 

20220104084 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 北京政法职业学院 就业实习基地项目 杨晓菲 

20220104085 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 
青岛酒店管理职业 

技术学院 
定向人才培养培训项目 张式锋 

20220104086 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 湖南艺术职业学院 定向人才培养培训项目 许丽英 

20220104087 开来科技（深圳）有限公司 科技服务 广州城市职业学院 定向人才培养培训项目 索笑雯 

开来科技（深圳）有限公司是在深圳经济特区注册的民营企业，是先进的电
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子商务、国际贸易、智慧交通、人工智能、航天科技、软件开发、数字经济等综

合解决方案提供商，隶属于开元集团公司。公司在教育服务领域的业务包括软件

开发、销售与实验室建设，高等教育教学培训，出版《社会科学理论与实践》《产

教融合研究》《艺术文化研究》《乡村振兴与县域经济研究》和 Do Business and 

Trade Facilitation Journal 、Journal of Rural Revitalization and County Economy、

Medical Research等学术期刊，图书策划与媒体推广等。开来科技（深圳）有限

公司先后参与了 2017 年第二批等八批教育部产学合作协同育人项目和吉林省高

等教育教学改革课题（产学合作协同育人项目专项），与西北工业大学合作的“微

生物制药虚拟仿真实验教学系统”被评为 2021 年度教育部产学合作协同育人项

目优秀项目案例，在产教融合方面具有良好的基础和丰富的经验。 

教育部供需对接就业育人项目是落实党中央、国务院“稳就业”“保就业”决策

部署等对大学生就业工作指导意见的伟大实践，更是落实《教育部 2022年工作

要点》“推动就业与招生培养联动改革，实施供需对接就业育人项目”的重要举措，

将进一步深化产教融合、校企合作，推动人才培养与就业有机联动、人才供需有

效对接。在教育部高校学生工作司的具体指导下，开来科技（深圳）有限公司和

各协作高校一定能将教育部供需对接育人项目落实好、实施好，为大学生就业工

作贡献应有之力，不断开拓创新供需对接就业育人工作新局面。 
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